
Statuts 
ASSOCIATION DEADLY SHADOWS AIRSOFT 

Association régie par la loi du ler juillet 1901 et le décret du 16 août 

1901 Déclarée à la Sous-Préfecture de LA TOUR DU PIN 

Siège social:354 Rue Louis Thomas - 38510 CREYS MEPIEU 

ARTICLE 1 CONSTITUTION ET DÉNOMINATION 
l est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1" juillet 1901 et le détret du 16 août 1901, ayant pour titre 

Deacly Shadows Airsoft 

ARTICLE 2-O8JET DE L'ASsoCIATION 
Le but de cette assoctation est de promouvoir, développer, informer et initier à la pratique de 'Airsoft de manere légale, responsable et 

sècuritaire Dans ce but, l'association peut organiser et participer à des manifestations avec toutes les personnes, socIétés ou entreprises, desirant 

connaitre cette activté et voulant la pratiquer dans un cadre légal, responsable et s�curitaire. 

le peut également engager des actions promotionnelles et/ou conmerciales permettant la réal1sation de son objet. 

ARTICLE 3- SIÈGE SOCIAL 
Le siege social est fixé à l'adresse suivante 

Chez Mr QUE SSADA Bastien 

354 RUE LOUIS THOMAS 

38510 CREYS-MEPIEU 
rance 

l pourra ére transféré par simple décision du Bureau. 

ARTICLE 4- DURÉE 
la durée de l'association est illimitée. 

ARTICLE 5 MOYEN D'ACTION 
Atin d' atteindre ses objectifs, l'association mettra en æuvre tous les moyens qu'elle considêre comme appropries et notanrnent 

Les publications, les cours, les conférences, les réunions de travail; 

L'organisation de manitestations et de toute initiative pouvant aider à la r�alisation de 'objet de l'association, 
La location, la vente permanente ou ocasionnelle de tout produit ou service entrant dans le cadre de son objet ou 

susceptib'e de contribuer à sa réalisation; 
la particpation occasionnelle à des manifestations à caractêre social, caritatit, sportil ou ludique pouvant aider l'association 

à alteindre ses buts 

Tout autre moyen d'action légalement autorisé pour une association. 

Toutes les ressources réunies sont intégralement utilisées, en accord avec la législation en vigueur, pour le bon foncticnnement de l'association, 
la realisation de ses buts, et occasionnellement une partie peut être reversée à des aEuvres caritatives 

ARTICLE 6 MOYEN DE COMMUNICATION DE L'ASSOCIATION 
les moyens de communication officiels au sein de >'association, également appelés voies de communication officielles sont. 

Le site web officiel de l'association, dont 'adresse sera communiquée aux adherents lors de leur adhésion, 

La page Facebook officielle de association, dont 'adresse sera communiquée aux adherents lors de leur adhésion, 

Là page Instagr am officielle de association, dont adresse sera communiquee aux adherents lors de leur adhésion, 

Lese mals adressés aux adresses e-mail inscrites sur les bulletins d'adhésIon 

ies courriers recommandés adresses aux adresses irnscrites sur les bulletins d'adhésion. 

ARTICLE 7 : COMPOSITION DE L'ASSOCIATION 
'association est conposee de membres actifs et de membres d'honneur lIs sant tous soumis au respect des présernts statuts et du reglement interieur 

ARTICLE 7.1: MEMBRES ACTIFS 
Les membres actits Sont les membres à jJour de leur cotisation dont le montant est détini par le reglement interieur 

Is ont droit de vote a l'Assemtlée Générale dès lars que l'adhésion a b mois d' ancienneté et peuvent être membre 

du Consel d'Admnistration 

tts pourront participer aux activites reguliérenent. 
is ont àcces au matériel de 'associaton selon les conditions prevues par le réglement interieur 

ARTICLE 7.2: MEMBRES D'HONNEUR 
les membres d honneur sont les membres qui ont rendu des servites sgneles à l'associalion, par leur notoriete ou par leur 

fonction i's peuvent etre dispensés de totisation sur décision du Conseil d'Administration 
Ce statut peut étre attribue pat décision du Conseil 

dAdministration 1s peuvent étre membres du Conseil 

d'Admunstrat.on 

Par detaut, ils n'ont pas le droit de vote àlAssemblée Generale 

Cependant le (onsesl d Administratiorn peut decider de leut at Corder individuellement ce droit de vote lors de leur nomination comme membre 
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d honneut 

ARTICLE 8-ADMISSION 
Pour adherer, il faut étre ágé de 18 ans au moins à la date de l'adhésion, ou fournir une autorisation parentale et se soumet ire ax gi'sposituOns 

pattnuheres prevues par le réglement intérieur pour les mineurs, en respect avec la réglementation 

Pour tare partie de f'assotiation, il faut adhérer aux présents statuts, être agréé par le Bureau, avoir 

souscrit un bulletin d'adhésion, avoir acquitté un drot d'entree egal à la cotisation 
annucllo 

Pour valider detinitivement votre inscription, nous demandons au asprant de suivre le protocole dintégration, 

En cas de retus d' une adhésion par le Bureau (un avis motivé sera alors transmis à l'intéressé), 

e droit d'entrée éventuellement perqu sera intégralement remboursé 

ARTICLE 9 RADIATIONS 
La qualité de membre se perd par 

Ie décès. 
la démission qui doit être adressée par écrit au Siège social 

pour le non- paiement de la cotisation dans un délar de 2 mois après sa datee d'exigibilité 
valdée dans ce tas par une decision du Bureau) 

la tépétition de non rcspect du rglement intéricur de l'association 

la radiation est prononcée par le Bureau pour motif grave, l'intéressé ayant été invité par lettre recommandée à se présenter devant le bureau pour 

fournir des Cxplications 

ARTICLE 10-AFFILIATION A A FEDERATION FRANCAISE D'AIRSOFT 
En conformité avec son objet de promotion d'un airsoft légal, responsable et sécuritaire, l'association s'engage à adhérer à la Fédération Frangaise 

d Airsoft sur toute sa durée d'existence. 

Fn tant qu association affiliee à la Féderation Française d'Airsoft, l'association s'engage à respecter les obligations des associations atfiliées, y 

compris la charte et les régles fédérales. 

ARTICLE 11 RESSOURCES 

Les ressources de l'association comprennent 

Des cotisations et des droits d'entrée quand ceux-ci existent 

De toutes les subventions légalement autorisées; 
Des financements privés et/ou publiques 
Des ventes de biens et/ou de services de l'assotiation 

De la location de matériels, mobilier et immobilier, liés à l'activité 
Des dons et des achats; 
De sponsoring, mécénats et/ou partenariats 

Des inscriptions et des recettes aux événements crganisés par l'association; 
Des interêts des comptes bancaires 
De toutes les autres sources légalement autorisées. 

ARTICLE 12-ADMINISTRATION DE L'ASSOCIATION 
L'association est dirgée par un Bureau. 

le Bureau a pour tache d'élire en son sein successivement un Président, Trésorier et Secrétaire. 

le Président représente l'association dans tous les actes de la vie civile. ll a, notamment, qualité 

pour ester en justice au nom de l'association. 

Sl'effectf disponible dans le Bureau le permet, il élira en son sein successivem 

Vce Président, Vice-Trésor ier et Vice-Secrétaire. 

Suppléants, ils sont chargés d'assister leurs titulaires et de les remplacer chacun 

respectivement aprés approbation du Bureau en cas de vacance de poste. 

Si le Bureau contient plus de 6 membres, les membres sans alfectation sont 
Adjoints d'administration, ils prennent part aux décisions 
ls peuvent être amenés à remplacer temporairement tout poste vacant comme Suppléants après 

vote favor able du Bureau 

les non titulaires peuvent, par demande d'au moins la moitié du Bureau, étre anenés à 
remplacer un autre non titulaire (limté à deux demandes avant 'AG quel que soit le nombre de 

postes 

vacants) 

fn cas de départ de l'Ass0ciaton ou de vacance dun Poste (President, Irésorier, Secrétaire, Vice Présicent, Vice-trésor er, Vice secrétaire), le 

remplacement décidé par le Bureau est valide jusqu'à la prochaine Assemblée Générale qu aura lieu. 

'Assemblée Génerale devra voter le maintien ou le retrait du Suppleant au poste de titulaire 

En cas de maintien au Poste, le Hureau se coplétera d'un membre Supplémentaire dès 

I'Assemblée Génárale afin de pour voir le poste de Suppiéant disponible le rouveau membre sera 

voté par le Bureau parmi les candidats vo'ontaires au sein de I'Association 

Enras de vote négatf, ou du etrait volontaire de a pirt du suppléant, le Bureau organisera des 

tections au sen de l'Association (apres afppronation des cancidats) dans I année qui suivra afin 



de pourvoir au poste permanent disgponible 

tn cas de départ d'un Adjont, le Bureau a la possibilité immédiate de chots1r par vote interne son 

emplaçant au sein de l'Association parmis ies candidats qui se seront présentés dans les 15 jours 

apres une Annonce taite par le Bureau. 

ll est possible à tout moment de quitter ses fonctions au sein du Bureau, avec pour seule contrainte 

un préavis de 5 jours après la réception du courrier (flectronique ou Postal, envoyé au siege sociat, 

transmis au plus vite au Bureau) 

le Bureau, par vote en réunion du deux tiers de ses membres au moins, où de la majorité des 

membres du Bureauet de plus de la moitié des mermbres de F'ASsociation, peut décider la 

destitutior d'un membie du Bureau 

le membre destitue s'occupera plus de si¢ge au Bureau et reste membre de l'Association. 

ARTICLE 13-LE BUREAU 
le bureau est composé de 

1) Un-e-président c, 
7) Une vice presidernt e 

3) Un e secretaire et, s'il y a lieu, un e- secrétaire adjoint e-
4) Un-e- tresorier e, et, si besoin est, un e- trésoriere adjoint e. 

ARTICLE 13.1: ROLE DU PRÉSIDENT 
le président convoque et préside les Assemblées Générales et le Conseil d'Administration. En cas d'absence ou de maladie, il est renplacé par le 

vice-président et en cas d'absence ou de maladie de ce dernier, par le membre le plus ancien ou, en cas d'ancienneté égale, par le plus ige 

représente l'association dans tous les actes de la vie civile et est investi de tout pouvoir à cet effet, par délégation du Consell d'Administration à qu 

l doit des comptes. Il a notamment qualité pour agir en justice au nom de P'association, avec accord du Conseil d' Adrninistration. 

le président organise les activités de l'association. 

ARTICLE 13.2: RÔLE DU SECRÉTAIRE 
le secrétaire est chargé de tout ce qui concerne la correspondance, les archives et notamment de tenir à jour le regstre des adhésions. ll rédige 

les Lomptes-rendus des réunions et assemblées. 
s'occupe de toutes les écritures concernant le fonctionnement de l'associatuon, à l'exception de celles qui concernent la comptabilité Article 15 

Role du trésorier 

ARTICLE 13.3 : RÔLE DU TRÉSORIER 
le trésorier est chargé de tout ce qui concerne la gestion du patrimoine de l'assoiation, sous la surveillance du président. Il doit pouvoir, à tout 

moment, justifer la gestion financière de l'association par un registre de comptabilité qu'il tient åà jour. ll effectue tous les parements et reçoit toutes 

sommes dues a l'assOCiation. 

i ne peut aliéener les valeurs constituant le fond de réserve qu'avec I'autorisation du Conseil d'Administration rend compte a l'Assemblee Geneérale 
annuelle qur approuve, sily a lieu, sa gestion. l est le référent de la gestion financière de l'associaticn et peut êre consulté par le Conseit 

d'Administration à ce sujet. 

ARTICLE 14 RÉUNION DU BUREAU 
le Bureau est l'organe décisionnel de l'Association, en se téunissant il vote ses décisions. 

le Bureau se reunit tous les six mois, sur convocalion du Président (si la situation f'exige, s'il 

lestume néessare ou si les statuts l'exigent), ou sur demande du tiers de ses membres. Au mons la 

moitié des rnembres doivent étre présents pour que le Bureau puisse délibérer valablement 

les décisions sont prises à la major ité des voiIx sauf spécifié autrement dans les statuls, en cas 

ce partage, la voix du Président est preponderante. 

Ces réunons pourront élre fates uen igne» sur internet (via des oulils de caminnication en 

cirect) au cas ou plusieurs membres sont dans I'incapac1ité de se deplacer. 

Tout nernbre du consel qui n'aura pas assisté à trois réunions consécutives et n'aura pas fait 

valoir d'excuse valable pourra étre consuere comne démissionnaire du bureau par ses pairs 

ARTICLE 15 REDUCTION DU BUREAu 
Sur demande de là majorite des mernbres du Bureau, l'ettectit du Bureau peut être 

diminué. 

la dimnution des effectifs se fait par ordre inverse d affectation cite dans l'artucle 13. La duminution ne pourta porter le Bureau a moins de 3 membres 

ll est posible à tout monent pour 2 personnes par accord nutuel, d untervertir leurs postes au sein 

du Bureau [Président excepté). Ce changement cevra être enterinë par un vote en réunion 

Lhque remplacerment ou thangement de siege du President ou du Iresorier devra etre suiv 

Cune annonce de moditication statutaire auprés des nembres de I'Associdtion 

ARTICLE 16- INDEMNITÉS 
Toutes tes fonetions. y compr s celles des membres du conseild' adiministration et du bureau, sont gr'atutes et benévoles Seuks les fraus occasionnes 
pdrldctonmplissenent de leur mandat sont rernbourses Sur justiticdtifs le apport tundnier ptesente àldssemblée gènerale ordndife presente, par 

Derieicla:fe, les remboursements de frais de mission, de deplaement ou de representaton. 



ARTICLE 17 REGIEMENT INTERIEUR 
a tvité de l'association est rége par un règlement intérieur dont la charge de rédaction revient au Conseil d'Administratieon lors de son 

acdhrsvon, chaqur mrmbre doit approuver sans réserve le reglement intérieur par écrit sur son formulaire d adhésion le non respect du 

reglement intérieur peut étre un motif de radiation 
Toute modfuation du toglernent intérieur s'applique dès la proclamation par le Consel d'Administration, mais devra ensuite étre validée par 

la prochaine Assemblée Générale Ordinaine pour s'appliquer défnitivement 

ARTICLE 18-ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE 
l'assemblée Rénerale ordinaire se réunit une fois par an el comprend tous les membres de 
l'asociation à jour de leur cotisation. Qunze jours au moins avant la date fixée, les membres de l'association sont convoqués par les soins du 

Secrétare. la convocatron pourra se fare par courrier, courrier électronique ou tout autre moyen de communication l'ordre du jour sera 

ommunique sur les convocations 

le Président, assisté des membres du conseil, préside l'assemblé et expose la situation rnorale de 

l'association le Irésorier rend compte de sa gestion et expose la situation financiere. le bilan est 

soumis à l'approbation de l'assemblee 

l'assemblée délibère ensuite sur les orientations à venir 

I'assemblée générale fixe le montant des cotisations annuelles et du droit d'entrée à verser par les differentes categories de membres 

Ne peuvent être abordés que les points inscrits à l'ordre du jour. 

les décisions sont prises à la majorité (51%) des voix des membres présents ou représentés 
l est procédé, après épuisement de l'ordre du jour, au renouvellerment des membres sortants du 

conseil Toutes les déliberations sont prises à ma1n levée, excepté l'élection des membres du conse 
les decisions des assermblées générales s'imposent à tous les membres, y compris absents ou repreésentes 

ARTICLE 19-ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE 
Si besoin est, ou sur demande d'un tiers plus un des membres inscrits, le Président peut 

convoquer une assemb'ée générale extraordinaire, suivant les formalités de l'article onpe 

ARTICLE 20: LE CONSEIL D'ADMINISTRATION 
Le Conseil d'Administration dirige l'association, et rend compte de cette direction à r'Assemblée lors des Assemblées Genérales 

ie Conseil d' Administration est composé des membres du Bureau exécut1f, ainsi que par la cooptation dautres membres de l'association par ie 

membres du Bureau exécutf. Il est constitué après l'élection du Bureau lors de I'Assemblée Générale 

le mandat du Conseil d'Administration prend fin en même temps que celui du Bureau 

le Conseil d' Administration peut pourvoir provisoirement au remplacement de ses membres qui sont dans l'incapacité d'assurer leurs fonct ons, y 

compris les membres du Bureau exécutif. les renplaçants sont nommés jusqu'à la fin du mandat de la personne qu'is remplacent 

ARTICLE 20.1: REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 
te Conseil d' Administraton se réunit au moins trois fois par an Ses réunions devront étre convoquées par le président, ou sur demande du tiers au 

moins de ses membres, avec un préavis d'une semaine 

les décisions y sont prises à la majorité,. En cas de partage, la voix du président cst prépondérante 

les décisions seront retranscrites par le secrétaire dans un compte-rendu, et communigués, apr�s validation du Consel d'Adminustration, aux 

adherents par vole de communication officielle Le Conseil d'Administration peut chorsir de censurer certaines informaticns dans le compte rendu 

afin de ne pas causer de tort à certains de ses adhérents5. 

ARTICLE 20.2: POUVOIR DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 
te Conseil d' Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour autoriser tout acte qui n'est pas réservé à l'Asse mblée Générale. 
l surveille la gestion des membres du Bureau et se réserve le droit de leur faire rendre compte de leurs actes. Il peut interdire à un membre du 

Bureau d'atcomplhr un acte, mène s'i entre dans les attributions du membre en question d'après les statuts, si le Conseil d' Administration en 
conteste 'cpportunité. l peut également investur des membres volontaires de l'association de missions diverses Ces membres devront rendre 

compte devant le Conseil d'Administration. 

le Conseil d'Administration rend compte de sa direction à 'Assemblée lors des Assemblées Générales 

ARTICLE 21 DISSOLUTION 
tn cas de dssolution prononcée selon les madalités prévues à l'article 12, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés, et lactif net, sily a lieu, est 

cevolu à un organisme ayant un but non lucratif conformément aux décisions de l'assemblée générale extraordinaire qui statue sur la dissolution 

L'actif net ne peut étre dévolu à un membre de l'association, même partiellement, sauf reprise d'un apport 

ARTICLE 22: FORMALITÉS 

e Président doit effectuer aupres de la Sous-Préfecture de LA TOUR DU PIN toutes les formalités de déclaration et de 

publication prévues à l'article 3 du décret du 16 août 1901 portant règlement d'administration publique pour 

l'application de la loi du ler juilet 1901, et concernant notamment 

La création de l'Association et les modifications apportées aux statuts, 

le changement de titre de l'Association, 

Le transfert du siege social, 

les changements survenus au sein du Bureau. 
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In applcation de larticle D. 6323 10 du Code de la santé publique (D. n'2018 143 du 27 février 2018 relatf aux 

centres de sante, art. 1), « Toute modit1cation substantielle du projet de santé, notarmment du reglement de 

fonctionnement, le changement de l'organisme gestionnaire ou de son représentant légal, la mod1ficatuon 
dimplantation géographique du centre ou de son ou ses antennes lorsqu'elles existent, la fermeture d'une antenne, la 

modiication qualitative ou quantitative du plateau technique, notamnent l'installation d'un ou de plusieurs fauteuils 

dentaires supplementaires, ainsi que toute modific ation susceptible d'avoir une incidence sur la politique menée par le 

centre de santé en matière de qualité et de sécurité des soins, est portée à la connaissance du directeur général de 

'agence régionale de santé au plus tard dans les QUINZE (15) jours par tout moyen conférant date certaine à sa 

réception.» 

le présent contrat est établi en trois originaux dont deux feront l'objet d'une déclaration à la Sous-Préfecture de la TOUR 

DU PIN et un demeurera au siège social de >'Association. 

le Président remplira les formalités de déclaration et de publication prescrites par la loi. 

Tous pouvoirs sont conférés à cet effet au porteur d'un original des présentes 

Les présents statuts adoptés par l'Assemblée générale constitutive qui s'est tenue à CREYS MEPIEU le 07 Janvier 2023 

Fait à CREYS-MEPIEU, le 07 Janvier 2023. 

En TROIS (3) exemplaires ornginaux. 

M Bastien QUESSADA M Mehdi COMPÉRE 
PRESIDENT VICE PRÉSIDENT 

M Duncan VENET MME Morgane LANGLAIS 

SECRETAIRE 1RÉSORIER 
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